                                                                                                                     Утверждено: решением
                                                                                                                       Польниковского сельского 
                                                                                                                           Совета народных депутатов
       от 20.04.2006 №46
Положение

о порядке прохождения муниципальной службы в органах

самоуправления Польниковской сельской администрации
           1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, имеющие профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.

           2.  При поступлении на муниципальную службу, а также при её прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимущества в зависимости от расы, пола, национальности, языка, происхождения, имущественного или должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

           3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу или занимать должности муниципальной службы в случаях:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

лишением его права занимать должности муниципальной службы в течение определённого срока решением суда, вступившим в законную силу;

- наличие подтверждённого заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению им должностных обязанностей;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сёстры, дети, а также братья, сёстры, родители и дети супругов)

с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного другому;

- отказа от представления сведений в органы налоговой службы о полученных им доходах и имущества, принадлежащим ему на праве собственности, являющихся объектом налогообложения;

- невыполнения предусмотренного уставом муниципального образования порядка замещения муниципальной должности.

          4. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

- личное заявление;

- документ, удостоверяющий личность;

- документы, подтверждающие профессиональное образование;

- справку из органов налоговой службы о предоставлении сведений об имущественном положении;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- другие документы, предусмотренные федеральным и областным законами.

          5. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключённого на неопределённый срок, на срок полномочий Польниковского сельского Совета народных депутатов, главы Польниковского сельского совета народных депутатов , установленный уставом муниципального образования в соответствии с законам области.
          Назначение на другие должности муниципальной службы, в том числе ведущие, старшие и младшие, осуществляется в порядке назначения или конкурса в соответствии с Положением о конкурсе на замещение муниципальных должностей.

          Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется распоряжением главы администрации  о назначении его на должность муниципальной службы.

          6.Муниципальный служащий при назначении на должность муниципальной службы, а также при переходе на другую должность муниципальной службы другой группы представляет документы, подтверждающие его квалификацию или сдаёт квалификационный экзамен по должности муниципальной службы.

          Квалификационный экзамен может быть проведён по инициативе муниципального служащего при присвоении ему по результатам указанного экзамена очередного квалификационного разряда.

          Квалификационный экзамен принимает квалификационная комиссия, создаваемая в соответствии с Положением о квалификационной комиссии.

          Квалификационная комиссия в соответствии с квалификационными требованиями оценивает уровень профессиональной подготовки муниципального служащего и по результатам квалификационного экзамена выдаёт свидетельство о соответствии уровня его профессиональной подготовки квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, даёт заключение по возможности работы муниципального служащего на соответствующей должности муниципальной службы, а также рекомендации о перспективах его продвижения по службе.

          7. На муниципального служащего с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей по другой должности муниципальной службы с оплатой по соглашению между руководителем органа самоуправления района и муниципальным служащим.

          8. В случае служебной необходимости муниципальный служащий с его согласия может быть командирован в другой орган самоуправления  или исполнения обязанностей в соответствии с его квалификацией на срок до 2 лет.

          9. Предельный возраст для нахождения на муниципальной службе 60 лет.

 Допускается продление нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, занимающих  главные и ведущие должности, решением руководителя Польниковского сельского поселения. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на год. Продление нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего возраста 65 лет, не допускается. После достижения указанного возраста он может продолжить работу в муниципальных органах на условиях срочного трудового контракта.                  

         10. С целью обеспечения прав граждан на равный доступ к муниципальной службе может проводиться конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - конкурс).

          Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление об участии в нём при соблюдении условий, предъявляемых при поступлении на муниципальную службу. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения.

          Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится конкурсной комиссией в соответствии с Положением.

          11. Для утверждения впервые принятого на должность муниципальной службы, или для муниципального служащего при переводе его на должность муниципальной службы другой группы, распоряжением руководителя органа может устанавливаться испытательный срок от 3 до 6 месяцев. В срок испытания не зачитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

          Если срок испытания истёк, а муниципальный служащий продолжает муниципальную службу, он считается выдержавшим испытание. Испытательный срок засчитывается в стаж муниципальной службы.

          При неудовлетворительном результате испытания муниципальный служащий может быть переведён с его согласия на прежнюю или другую соответствующую муниципальную должность муниципальной службы, а при отказе от перевода - уволен.

          12. Кадровая служба администрации:

- обеспечивает проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестации, квалификационных экзаменов: прохождение муниципальным служащим испытания при замещении должностей муниципальной службы;

- оформляет решение органов самоуправления, связанные с прохождением муниципальными служащими муниципальной службы, ведёт личные дела муниципальных служащих, вносит необходимые записи в трудовые книжки муниципальных служащих;

- организует переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации муниципальных служащих.                 

